


DADLES DE I’ANY 2020

PERSONES ATESES

198 271

Antigues: 227

9 persones participants i col-laboradores

NOVES PERSONES

GENERE

174 homes
(34,9%)

324 dones
(65,1%)

EDAT 10 76
sense informacié entre 16 i 25 anys
2%) (15,3%)
926 29 dones i 47 homes
més de 65 anys

(19,5%)
74 dones i 22 homes

89
entre 451 65
anys (17,9%)

71 dones i 18 homes

226
entre 251 45
anys (45,4%)

141 dones i 85 homes

" 391 persones
en edat laboral
(78,5%)

NIVELL D'ESTUDIS

69 36
sense informacié sense estudis m==n
(13,8%) (7,2%)
111
26 primaris
universitaris (22,3%)
(19,3%)
46 sense
homologar
116
secundaris
70 (23,3%)
post-secundaris 116 amb estudis
(14%) no convalidats

Total: 162 amb estudis sense homologar (32,5%)

ORIGEN

359
estrangeres

(72%)

139
espanyoles

(28%)

142 persones en 76 persones amb un

situacio irregular

(28,5% del total i
39,5% de les estrangeres)

(43 menys de 6 mesos)
(21,2% de les estrangeres)

any o menys a Barcelona

Espanya: 137
Marroc: 103
Pakistan: 57
india: 46

35 paisos diferents

Nacionalitats més nombroses:
espanyola (28%), marroquina (27 %),
pakistanesa (11%) i india (9%).
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La Troca

Memoria de I'any 2020

S|TUAC|6 LABORAL *24 amb prestacio / 244 sense prestacio

**36 amb contracte / 36 sense contracte

COM ENS HAS

CONEGUT?
12

“Tots els barris
necessiten
una Troca”

HASNA

latrocasants.org

42
28
altres o sense informacio 62 Internet
i . 4%!) Altres  (2,6%) passgnt per davant
' (5,5%) (6,1%)
72 268
amb treball en atli" .
(14,5%)** (53,8%) 193
entitats i serveis
(26,7%)
273
100 f ﬁ boca orella
pené%n;sge; (59,2%) )
16 1=
estudiants
(3.2%)
RESIDENCIA 344 dels barris

de Sants (69,1%)

61 de la resta de
Barcelona (12,2%)

40 de la resta
del districte (8%)

44 de fora Barcelona
(8,8%)

9 sense informacio




La Troca

DERIVACIONS [

Memoria de I'any 2020

detall matricules

persones
inscrites
a cursos

persones
en llista

d'espera

150 persones
fan més d'una
formacio

places
ofertes

(hi ha persones que
fan més d'un curs)

163 persones venen derivades d'entitats
i serveis publics: Reagrupament, Serveis
Socials, BcnActiva

194 persones derivades
a d'altres entitats (formacio lingiiistica,
ocupacional o social)

=

entrevistes
d'acollida

271

ATENCIO INDIVIDUALITZADA

37071204

orientacions
formatives i laborals

(80 fins el marg, 96 a partir del confinament)

DETALL MATRICULES

MATRICULES LLISTA D'ESPERA

Llengiies

Instrumental

TICs

Xarxa
Intercanvi de
Coneixements
(XIC)

I EDE

111 56

castella  catala

34 6

castella catala

167
87
98
329

“A La Troca he descobert
un mon que no coneixia’

latrocasants.org
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La Troca Memoria de I'any 2020

Activitat en periode de confinament

28 64 13

Parelles lingiiistiques en Parelles lingiiistiques Noves col-laboradores
catala (18 per teléfon) en castella per teléefon de La Troca
x .l X
ESPAI CANALLA .
infants atesos durant el curs intensiu
de juliol i d'octubre a desembre .
° x [ ]
SERVEI 30 Prestacions
——— D'ACOMPANYAMENT oL e
— i strangeria
-— c— A TRAMITS 42 Formacio

— 16 Habitatge
Acompanyaments 16 Cr_ianga
a partir del confinament 5 Aliments
st J/ i fins desembre 1 Salut
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La Troca
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formacions realitzades

(1,5 h/setmanals)

- Escrivim en catala
(1,5 h/setmanals)

(6 h/setmanals)

- Castella A1.2
(6 h/setmanals)

- Castella A2
(4 h/setmanals)

CURSOS ANUALS, DIVIDITS EN
MODULS TRIMESTRALS DE 10 SETMANES

LLENGUES FORMACIO INSTRUMENTAL

catala castella - Alfabetitzacié - Neolectura
4 h/setmanals i possibilitat de fer 4 h/setmanals i possibilitat de fer
4 h/setmanals de llengua oral 4 h/setmanals de llengua oral

- Catala oral: 2 grups de conversa ~ Castella A1

INFORMATICA

- Informatica 1
(3 h/setmanals)

- Informatica 2
(3 h/setmanals)

- Informatica 3
(3 h/setmanals)

- Dispositus TIC (mobils)
3h/setmanals, 2 cursos cada trimestre

- Capsula de Drive (6h/setmana)

Transformacié de les formacions en competencies digitals per donar resposta
a les necessitats detectades durant el confinament

- Capsula de correu electronic (6h/setmana)

- Capsula de video trucades (3h/setmana)
- Capsula de traspas d'informacio entre dispositius (3h/setmana)

“La Troca és la part més important
de la meva vida, em facilita la vida
i ens permet aprendre a dir-li
a la gent qui soc ”

RECERCA DE FEINA

NOU CURS 2020-2021

OUMAMIA

-> Competeéncies per la recerca de feina (3 h/setmanals)

- Autoconeixement per la recerca de feina (3 h/setmanals)

CURSOS TRIMESTRALS

FORMACIONS DE LA XARXA
D'INTERCANVI DE CONEIXEMENTS

- Anglés
1,5 h/setmanals

- Entrena...Ment (agilitat mental):
1,5 h/setmanals

-~ Genealogia:
1,5 h/setmanals

- Taller de ioga:
1,5 h/setmanals

- Taller de costura
1,5 h/setmanals

- Taller de conflictes del mén:

1,5 h/setmanals

- Taller d'arts plastiques
2 h/setmanals

CURSOS TRIMESTRALS, QUE
PER LA BONA ACOLLIDA S"THAN
REPETIT ELS 3 TRIMESTRES

CURSOS TRIMESTRALS
QUE NOMES S'HAN FET UN
TRIMESTRE

FORMACIONS
OFERTES EN
COL-LABORACIO
AMB ALTRES

ENTITATS | SERVEIS

2 sessions d'acollida

1 taller sobre drets laborals

> Taller de teatre
1,5 h/setmanals

- Taller audiovisual
1,5 h/setmanals

- 2 tallers de salut sexual
1,5 h/setmanals

1 taller «Cuinem sense cuina»

1 taller per entendre les factu-
res de subministraments

1 taller de Hip Hop

3 sessions d'elaboracié d'apor-
tacions al Pla d'Actuacio
del Districte

TALLERS TRIMESTRALS

Altres

actvitats

- Grup de dones

-> Sortides de coneixement
de I'entorn: mercat, biblioteca,
serveis i equipaments del territori...

— Visites: Exposicions a la Lleialtat,
exposicié Feminismes CCCB...

- Festes i dinars de germanor trimestrals

- Celebraci6 de la castanyada,
Nadal, Carnaval, 25 de
novembre, 8 de mare...

- Xerrada sobre el Sindicat de venedors
ambulants

latrocasants.org




La Troca

2 assemblees de la comunitat
educativa amb una participacio
mitjana de 90 persones

11 plenaries amb una participacié
mitjana de 15 persones
col-laboradores i treballadores

7 comissions: Participacid, génere,
formacié instrumental, acollida,
recerca de financament, activitats

i comunicacio

Elaboracié del Pla de col-laboracio
i treball en el Pla d'igualtat

Memoria de I'any 2020

Hem passat de 4 persones
treballadores (2 a jornada sencera,
una a mitja jornada i 1 a 10 hores
setmanals) a 8 (5 jornada sencera,
1a1/2 jornada, unaa15iunaa10
hores setmanals)

58 persones que col-laboren
amb La Troca (1 d'origen
estranger)

9 persones que son col-laboradores
i participants

Entitats i serveis amb queé es col-labora:

Apropa Cultura

Alianca contra la Pobresa Energetica

Asociacion Marroqui para la integracién de Inmigrantes
(Malaga)

Barcelona Activa

Biblioteca Vapor Vell

CAPI Numancia

Cataleg d'Activitats Antirumors

Centre Social de Sants

Clrcuma coop

Enruta’t

Espai Feminista de Sants

Fundacié Jaume Bofill

Gogara

L'Associacio. Drets sexuals i reproductius

La CAL (Coordinadora d'Associacions per la Llengua)
La Hidra

Lleialtat

Lleialtec

Luciernagas: arte en accion

Manteros:Sindicato popular de vendedores
ambulantes

Plataforma contra les violéncies masclistes

Programa d'acompanyament al Reagrupament
Familiar

Punt de defensa dels drets laborals
Safareig
Secretariat d'entitats

SOAPI (Servei d'Orientacié i Acompanyament per a
persones immigrades)

Stop Mare Mortum
Suara

latrocasants.org

Participacié en espais de coordinacié amb altres
entitats:

Can Batllo

Coordinadora d'entitats de la Lleialtat Santsenca
Coordinadora per la llengua de Barcelona
Impuls cooperatiu de Sants

Plataforma de Gestioé Civica

Taula intercultural del Secretariat d'Entitats
Taula Social del Secretariat d'Entitats

Taula socioeconomica de Sants centre

Xarxa d'economia social (XES)

Xarxa d'espais comunitaris (XEC)

Dinamitzacié de la Taula d'educacié de persones
adultes:

NManteniment de ForMap: mapa web col-laborativa
amb I'oferta formativa per a persones adultes dels barris
de Sants. https://formap.cat

GRACIA

. Nom s curs

LHospitalet
de Liobregat
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PDC

Els Programes de Diversificacié Curricular (PDC) neixen com
a mesura especifica d'atenci6 a la diversitat a 'ESO amb
I'objectiu d'afavorir que I'alumnat que ho requereixi as-
soleixi els objectius i les competéncies basiques de I'etapa
educativa obligatoria i obtingui el titol de graduat en ESO
mitjangant una flexibilitzacié curricular. L'alumnat que parti-
cipa en aquest programa combina 10h setmanals de treball
competencial a I'aula del centre educatiu amb 10h setma-
nals d'estades formatives, en dues empreses o entitats dife-
rents al llarg de tot el curs. La Troca s'encarrega de la recerca
d'entitats i empreses que participin al programa i del seu
acompanyament, aixi com de la intermediacié entre aques-
tes i els centres educatius. Les estades del 2n semestre (marg
- juny) es van veure afectades per la crisi sanitaria. A l'inici
del curs (setembre-desembre) es va treballar per readaptar
les futures estades al context Covid.

5 Instituts participants
A8  Alumnes acollits

36 Empreses i entitats que acullen alumnat
19  Centres educatius que acullen alumnat

PASSAPORT D'APRENENTATGE

En col-laboracié amb la Fundacié Jaume Bofill iniciem un pro-
jecte de reconeixement de competéncies per la vida en I'edat
jove i adulta.

Durant aquest curs s'ha treballat en la conceptualitzacié del
projecte, aixi com en la construccié de la Xarxa d’entitats
col-laboradores. El projecte s'implementra durant el curs
2020-2021

COMENCA EL VIATGE!

ES ACTIVITATS

PASSAPORT

D’APRENENTATGE

Edici6 gener 2021
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